zalgcznik nr 2 do uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 10/VIRN/2024 z dnia 28.10.2024 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA WICEPREZESA ZARZADU
CENTRUM ZDROWIA MAZOWSZA ZACHODNIEGO SP. Z 0.0.
§1.

Regulamin okresla zasady i tryb przeprowadzenia konkursu oraz warunki jakie powinien spelniaé
kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z o0.0. ,
zwanej dalej ,,Spotka”.

§2.
1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza Spotki.

Konkurs obejmuje dwa etapy: etap pierwszy (ocen¢ formalng zgloszen) i etap drugi (analize
zgloszen 1 kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego oraz rozmowe kwalifikacyjng).

§ 3.

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wylonienia
kandydata.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu
konkursu poprzez umieszczenie informacji na stronie internetowej Spotki.

§ 4.

1. Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Spolki powinien spelnia¢ wymagania zamieszczone w
niniejszym Regulaminie oraz w ogloszeniu o konkursie na Wiceprezesa Zarzadu Spotki.

2. Kandydaci powinni spelnia¢ wymogi okreslone w art. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 roku o
zasadach zarzagdzania mieniem panstwowym, a takze ponizsze kryteria:

a. posiada¢ ukonczone studia wyzsze minimum na poziomie magistra (uczelnia polska lub
rownowazne uznawane w Polsce), preferowane: ochrona zdrowia i zarzadzanie zdrowiem;

b. udokumentowang $ciezkg rozwoju zawodowego,
¢. posiada¢ udokumentowane minimum 5 lat do§wiadczenie zawodowe w zakresie:

i. zarzadzania lub/i wspolzarzgdzania placowkami szpitalnymi lub podobnymi
instytucjami ochrony zdrowia;

ii. pozyskiwania funduszy zewnetrznych, realizacji 1 rozliczenia projektow
infrastrukturalnych lub/i inwestycyjnych w zakresie funkcjonowania i rozwoju
placowek szpitalnych lub podobnych instytucji ochrony zdrowia.

d. posiada¢ kompetencje zarzadcze w zakresie:
1. umiejetnosci budowania i wdrazania efektywnych strategii dzialania;
ii. ustalania priorytetéw i efektywnej realizacji wielu rownoleglych zadan;

iii. zarzadzania i wspolpracy z zespolem interdyscyplinarnym, obejmujagcym najwyzszej
klasy specjalistow;

iv. monitorowania skutecznosci i zgodnosci dzialan z ustalonym planem lub/i
ewentualnej korekty planu.

e. posiada¢ kompetencje spoleczne w zakresie:

i. umiejetnosci przekazu informacji i komunikowania si¢ z innymi, w tym umiejgtnosci
aktywnego shuchania, oraz wyrazania empatii;




il. umiejetnosci zarzadzania konfliktem
1. wiarygodnosci 1 terminowosci,
dawac¢ rekojmig prawidlowego wykonania obowigzkow,

by¢ osoba niekarang za przestgpstwo umyslne oraz za przestepstwa karno skarbowe
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posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

[y

nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska czlonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

korzysta¢ z pelni praw publicznych;

i

posiada¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

[a—

posiadac stan zdrowia pozwalajacy na pelnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu Spolki;
posiada¢ prawo jazdy kat. B.
Dodatkowymi kryteriami beda:

1. wysokie zdolnosci analityczne,
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ii. bardzo dobra znajomosé MS Excel oraz innych narzedzi analitycznych,
1i. dazenie do ustawicznego poszerzania wiedzy i podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
iv. mozliwo$¢ rozpoczecia pracy lub co najmniej czg$ciowego wdrazania si¢ w nowe
obowigzki w jak najkrotszym mozliwym terminie.
Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spotki, na stronie
internetowej Powiatu Zyrardowskiego (https://powiat-zvrardowski.pl), w internetowym serwisie

rekrutacyjnym www.pracuj.pl i inteetowym serwisie spolecznosciowym Facebook.com oraz w
wersji skrocone] w Zyciu Zyrardowa.

Ogloszenie, o ktorym w ust. 3 zawiera:

1) nazwg i adres Spolki;

2) stanowisko objete konkursem;

3) wymagania formalne, jakie powinien spetniaé kandydat;

4) warunki, ktére spelnia¢ powinno zgloszenie kandydata do konkursu;
5) termin 1 miejsce zlozenia zgloszenia kandydata;

6) informacje o regulaminie konkursu na Wiceprezesa Zarzadu okreslajgcym tryb i warunki
przeprowadzenia konkursu.

§5.

Kandydat moze do dnia uplywu terminu do skladania zgloszen uzyska¢ w siedzibie Spolki
informacje o Spolce.

Informacje o Spoélce obejmuja:

1) aktualny wypis z Rejestru Przedsigbiorcoéw KRS Spotki;

2) umowa Spoiki;

3) informacj¢ o organizacji Spotki.

4) dane bilansowe Spotki za rok 2023 r. oraz za 8 mies. 2024 r.
§6.

Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie, z napisem ,, Konkurs na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0.




2. Zgloszenia begdg przyjmowane w terminie do dnia 30 listopada 2024 r. do godz. 14:00 w siedzibie
Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z o0.0. ul. Limanowskiego 30, 96-300 Zyrardow,
(sekretariat) lub listownie na ww. adres (decyduje data wplywu do Spotki).

3. Zgloszenia kandydatow zlozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§7.
1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1) CV kandydata, wlasnorgcznie podpisane (z dokladnym podaniem przebiegu nauki 1 pracy
zawodowej, posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji, numerem telefonu i adresem e-mail);

2) list motywacyjny, wlasnorecznie podpisany;
3) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,
4) podpisane wlasnor¢cznie oswiadczenie o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom
zajmowania funkcji czlonka zarzadu w spoétkach prawa handlowego oraz wynikajacym z
przepisOw prawa;

6) podpisane wlasnorgeznie oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na pelnienie funkcji
Wiceprezesa Zarzadu,

7) podpisane wlasnorgcznic oswiadczenie kandydata o nickaralnosci oraz os$wiadczenie
o nieprowadzeniu przeciwko kandydatowi postgpowan kamych i postgpowan w sprawach o
przestepstwa skarbowe;

8) podpisane wlasnorecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych kandydata dla celow postgpowania konkursowego oraz potwierdzenie zapoznania
si¢ z klauzulg informacyjng zgodnie z zalagcznikiem nr 1 do Regulaminu;

9) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (dyplomy ukonczenia studiow wyzszych,
studiow podyplomowych);

10) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych uprawnieniach;

11) kopie s$wiadectw pracy; zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia
potwierdzajace co najmniej spelnienie wymogow konkursu;

12) podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na powolanie na Wiceprezesa
Zarzadu Spolki zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Regulaminu;

13) podpisane wlasnorgcznie oswiadczenie potwierdzajace, ze kandydat:

a) nie pelni funkcji spolecznego wspdlpracownika, nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posla do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

b) nie wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub nie swiadczy
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe;j
organizacji zwigzkowej spolki z grupy kapitalowej oraz

¢) aktywnos¢ spoleczna lub zarobkowa kandydata nie rodzi konfliktu interesow wobec
dzialalnosci Spoétki,

14) inne dokumenty, wg. uznania kandydata, stwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejgtnosci.

2. Kandydat zakwalifikowany do drugiego etapu konkursu, w przypadku zlozenia ze zgloszeniem
wymaganych kopii dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, doswiadczenie




zawodowe, zobowigzany bedzie do okazania na rozmowie kwalifikacyjnej oryginalow tych
dokumentéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw pod rygorem wykluczenia z dalszego etapu
postgpowania konkursowego.

Kandydat zakwalifikowany do drugiego etapu konkursu zobowiazany bedzie do okazania na
rozmowie kwalifikacyjnej zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Kamnego
opatrzonego datg nie wczesniejsza niz 1 miesigce przed terminem rozmowy kwalifikacyjne;j .
Dolgczane do zgloszenia dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty itp. wyrazone w j¢zyku obcym
powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysigglego.

Wzér oswiadczenia: o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
niezbednym do przeprowadzenia konkursu oraz zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng okresla
zalgcznik nr 1 oraz oswiadczenia o wyrazeniu zgody na powolanie na Wiceprezesa Zarzadu
Spotki okresla zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§8.
Zgloszenia zostang otwarte po dniu 1 grudnia 2024 r. na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej
Spotki, w ktorej bedg uczestniczy¢ wyznaczeni przedstawiciele Zgromadzenia Wspolnikow.

Pierwszy etap konkursu odbedzie si¢ bez udzialu kandydatow i polega na sprawdzeniu spelnienia
przez kandydatow wymagan, okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

Decyzje o dopuszczeniu poszczeg6lnych kandydatow do drugiego etapu konkursu podejmuje
wspolnie Rada Nadzorczai przedstawiciele Zgromadzenia Wspolnikow Spotki.

Po przeprowadzeniu analizy zlozonych zgloszen, kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu
konkursu zostang powiadomieniu telefonicznie o terminie przeprowadzenia drugiego etapu.

Zgloszenia kandydatow niewybranych w toku konkursu, w przypadku nieodebrania ich w
siedzibie Spolki, zostang zniszczone po uplywie 2 miesi¢cy od zakonczenia konkursu.

Etap drugi konkursu obejmuje rozmowe kwalifikacyjna z kandydatami, oceng¢ kwalifikacji 1
doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene kandydatow 1 ustalenie wynikéow konkursu.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone wspolnie przez czlonkéw Rady
Nadzorczej i przedstawicieli Zgromadzenia Wspélnikow Spotki w wyznaczonym przez Radg
Nadzorczag miejscu w terminie wyznaczonym indywidualnie kazdemu zakwalifikowanemu
kandydatowi.

Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ pow1adom10ny co
najmniej 7 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub drogg elektroniczng.

Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu
i terminie oznacza jego rezygnacj¢ z udziatu w konkursie.

§9.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat odpowiada na pytania czlonkéw Rady Nadzorczej
oraz wyznaczonych przez Zgromadzenie Wspolnikow Spolki przedstawicieli.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacj¢, doswiadczenie zawodowe, wiedzg i
predyspozycje do pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, a w szczegolnosci:

1) wiedz¢ w zakresu ustug $wiadczonych przez Spétke, w tym zarzadzaniem i kierowaniem
podmiotem leczniczym realizujgcym stacjoname $wiadczenia medyczne;

2) wiedze z zakresu ekonomii i zarzadzania;
3) wiedza z zakresu rachunkowosci zarzadczej;

4) znajomos$¢ zasad funkcjonowania spolek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego;

5) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespolami pracownikow;




10.

11.
12.

13.

6) umicjetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego 1 koncepcji zarzadzania, oraz
komunikatywnos$¢ werbalng.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w ust. 2 ocenia si¢: kwalifikacje 1 doswiadczenie
zawodowe oraz osiaggni¢cia zawodowe w tym dodatkowe kwalifikacje i1 umiejgtnosci oraz
doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych pod kagtem przydatnosci do wykonywania
funkcji Wiceprezesa Zarzadu.

§ 10.
Z przebiegu konkursu sporzadza si¢ protokot.
Protokol powinien zawierac:
1) date¢ 1 miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych etapow konkursu;
2) imiona i nazwiska osob przeprowadzajacych konkurs;
3) list¢ kandydatow biorgcych udzial w konkursie;
4) liste kandydatoéw zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu;
5) wynik konkursu.

Kopia protokotlu zostanie przekazana Zgromadzeniu Wspolnikow Spoétki niezwlocznie po jego
sporzadzeniu.

Wyniki konkursu stanowig podstawe¢ do powolania wylonionego kandydata na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu Spoiki.

Kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Spolki wybieraja wspolnie czlonkowie Rady
Nadzorczej 1 przedstawiciele Zgromadzenia Wspolnikow Spotki.

Informacja o wynikach konkursu na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu z podaniem imienia
1 nazwiska kandydata zostanie zamieszczona na stronie interetowej Spolki.

Z wybranym w konkursie kandydatem zostanie zawarta umowa o $wiadczenie ushug zarzadzania
na czas kadencji Zarzadu, to jest do 31 grudnia 2027 r., z obowigzkiem $wiadczenia osobistego
zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektorymi spétkami, po uprzednim jego powolaniu na stanowisko Wiceprezesa
uchwalg Rady Nadzorczej i z zachowaniem wymogu, o ktérym mowa w ust. 8 ponizej.

W przypadku wylonionego kandydata bedacego osobg urodzong przed 1 sierpnia 1972 r. - przed
podjeciem przez Rade¢ Nadzorczg uchwaly w sprawie powolania kandydata na Wiceprezesa
zarzadu, wybrany kandydat przedklada w oryginale podpisane odrgcznie o$wiadczenie o
uprzednim zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego lub w orvginale pisemne potwierdzenie zlozenia
oswiadczenia lustracyjnego wlasciwemu wojewodzie.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spolka.

Spotka nie zwraca kandydatom poniesionych przez kandydatow kosztow zwiagzanych z ich
udzialem w konkursie.

Wszystkie watpliwosci dotyczgce niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

Niniejszy Regulamin bedzie dostgpny w siedzibie Spolki, na stronie internetowej Spotki i na
stronie internetowej Powiatu Zyrardowskiego.

Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Spotki.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu konkursu

dnia

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a , os$wiadczam,
7ze w zwigzku z udzialem w konkursic na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia
Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. z siedzibg w Zyrardowie, wyrazam zgodg na przetwarzanie moich
danych osobowych przez Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego Sp. z o.0. dla celéw tego
konkursu oraz potwierdzam zapoznanie si¢ z klauzulg informacyjna.

(podpis)




KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie Art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
((ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE.L.2016.119.1) zwanego dalej ,,RODO”,
informujemy, ze:

L.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodnie-
go sp. z o.0. przy ul. Limanowskiego 30, 96 — 300 Zyrardow, NIP: 8381843603, REGON:
143149671 tel.: 46 855 20 11 wew. 388, ¢ -mail: sekretariat@szpitalzyrardow.pl zwana dalej ,,Ad-
ministratorem”.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych. We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych mozna si¢ kon-
taktowa¢ z Inspektorem Ochrony Danych na e-mail: iodo@szpitalzyrardow.pl

Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przetwarzane w celach przeprowadzenia konkursu oraz procesu re-
krutacji na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu Centrum Zdrowia Mazowsza Zachodniego sp. z
0.0. na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana zgody, art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO, tj. wy-
pelnienia obowiazkow prawnych cigZzacych na Administratorze oraz art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, .
realizacji prawnie usprawiedliwionych interesow Administratora.

W dowolnym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia wyrazonych zgod, co nie
wplynie na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano do czasu ich cofnigcia.
Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody, jednak niepodanie
danych uniemozliwi uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do realizacji celow przetwa-
rzania wskazanych w pkt. 3, tj.:

a. w zakresie przeprowadzenia konkursu ofert oraz procesu rekrutacji, przez okres jego
trwania, a po tym czasie przez okres pelnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu oraz przez
okres wymagany przepisami prawa lub dla zabezpieczenia ewentualnych roszczen lub
obrony przed ewentualnymi roszczeniami;

b.  w zakresie wewngtrznych celow administracyjnych, przez okres do czasu wypelnienia
prawnie uzasadnionych interesow Administratora stanowigcych podstawg tego przetwa-
rzania lub do czasu wniesienia przez Pani/Pana sprzeciwu wobec takiego przetwarzania.

Przystugujg Pani/Panu: prawo zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze pra-
wo przenoszenia danych.

Informujemy, ze przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie danych do or-
ganu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -193 Warsza-
wa.

Pani/Pana dane mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe na podsta-
wie umowy zawartej z Administratorem (np. obshuga informatyczna, ochrona). W kazdym wypad-
ku podmioty te beda zobowigzane do zachowania w poufnosci Pani/Pana danych osobowych oraz
do ich przetwarzania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i umowa z Administratorem.
Informujemy, ze Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub orga-
nizacji mi¢dzynarodowe;.

Informujemy, ze Pani/Pana dane nie b¢dg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym row-
niez nie beda wykorzystywane do profilowania.




Zalacznik nr 2 do Regulaminu konkursu

dnia

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a , o$wiadczam,
ze wyrazam zgode na powolanie mnie na stanowisko Wiceprezesa Zarzagdu Centrum Zdrowia
Mazowsza Zachodniego Sp. z 0.0. z siedziba w Zyrardowie.

(podpis)
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